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Vedtekter for Opplæringskontoret for 

Overflateteknikk - Vest
1. Formål.

Opplæringskontoret for Overflateteknikk – Vest (OOV) i Bergen er en sammenslutning av maler- og byggtapetserer bedrifter i Bergen og Hordaland som i felleskap har påtatt seg opplæringsansvar i maler- og byggtapetsererfaget i henhold til Opplæringsloven med forskrifter 

Opplæringen skal skje i samsvar med fastsatte læreplaner i de respektive fag.

2. Opptak av medlemmer

Opplæringskontoret kan som medlemmer ta inn opplæringsbedrifter fra Bergen og Hordaland.

Opptak og godkjenning av nye medlemsbedrifter foretaes av styret.

Medlemsbedriftene må inngå forpliktende samarbeidsavtale med Opplæringskontoret.

Medlemmer av Maler- og Byggtapetsermestrenes Forening i Bergen er automatisk tilmeldt opplæringskontoret. 

Det er kun medlemmer av MBFB som har adgang til opplæringskontorets generalforsamling

Medlemmer betaler en årlig kontingent som fastsettes av generalforsamlingen.

3. Medlemskapets innhold.
Medlemmer plikter lojalt å følge de beslutninger som styret og generalforsamlingen til enhver tid fatter.

4. Styret.
Styret er ansvarlig for en tilfredstillende forvaltning av opplæringskontoret.

Styret i Maler- og Byggtapetsermestrenes Forening i Bergen er også styre for OOV.

Styret foretar alle ansettelser.

5. Generalforsamling.
5.1 Generalforsamlingen er opplæringskontorets høyeste myndighet. Den skal avholdes innen utgangen av mai måned hvert år. Det skal innkalles skriftlig minst tre uker før generalforsamlingen.

Dagsorden skal sendes medlemmene senest åtte dager før møtet.

Forslag som ønskes behandlet må være styre i hende senest 1. mars.

Det er ikke adgang til å behandle eller avgjøre saker som ikke er satt på dagsorden for generalforsamlingen.

5.2 Generalforsamlingen er beslutningsdyktig ved de medlemmer som er tilstede.

Hver medlemsbedrift har en stemme, grunnstemme. Utover dette, har hver medlemsbedrift en ekstra stemme for hver tredje lærling på det aktuelle tidspunkt. Ekstra stemmene begrenser seg til maks fem stemmer, inklusiv grunnstemmen.

I tillegg har hvert styremedlem en stemme.

Avstemmingen skjer ved alminnelig stemmeflertall.

Når et medlem forlanger det skal avstemmingen skje skriftlig.

Det er ikke anledning til å stemme ved fullmakt.

Ved vedtektsendringer kreves det 2/3 flertall for vedtaket.

5.3 Ekstraordinær generalforsamling kan avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 10% av opplæringskontorets medlemsbedrifter skriftlig begjærer det.

Denne innkallingen sendes ut skriftlig med dagsorden minst 14 dager før ekstraordinær generalforsamling finner sted.

5.4 Generalforsamlingens dagsorden.

1. Styrets beretning for virksomheten i styreperioden.

2. Revidert regnskap.

3. Behandling av innkomne forslag.

4. Fastsettelse av årets kontingent

5. Behandling av forslag til budsjett.
6. Valg av styret i opplæringskontoret følger valget i MBFB

Valgkomiteen for MBFB er også valgkomité for opplæringskontoret 
7. Valg av 3 kritiske revisorer. Følger valget i MBFB

8. Valg av 2 medlemmer til å underskrive generalforsamlingsprotokollen. De samme som i MBFB

9. Oppnevning av godkjent revisor. Den samme som i MBFB

6. Opplæringskontorets ansvar.
Opplæringskontoret tegner lærekontrakt med lærlingene, og plasserer disse i samarbeid med medlemsbedriftene. 

Opplæringsleder, som er faglig ansvarlig, undertegner lærekontrakter som faglig leder for det fag han representerer.

Styret må ha en representant fra det fag hvor opplæringsleder ikke er fagutdannet, som undertegner som faglig leder på vedkommende fags lærekontrakter.

Styrets leder undertegner lærekontraktene som ansvarlig leder.

Opplæringskontoret skal føre tilsyn med og koordinere, opplæringen i samråd med faglige ansvarlige og tilsynsvalgte i medlemsbedriftene.

Det er opplæringskontorets ansvar å påse at den samlede læretid dekker alle elementer i læreplanen.

Opplæringskontoret skal om nødvendig sørge for supplerende opplæring gjennom kurs og instruksjon til den enkelte lærling ut over det den enkelte medlemsbedrift kan gi.

Lærlingen kan også omplasseres til annen bedrift, for kortere eller lengre tid, dersom forholdene gjør det nødvendig.

Opplæringskontoret fører lærlingen fram til svenneprøve/ fagprøve, eventuelt to ganger hvis lærlingen stryker ved første gangs svenneprøve/ fagprøve.

7. Medlemsbedriftenes ansvar.
Medlemsbedriftene forplikter seg til minst å overholde de til enhver tid gjeldene lønns- og arbeidstidsbestemmelser for lærlinger i henhold til Fellesoverenskomsten for byggfag.

Bedriften holder nødvendig arbeidstøy og hensiktsmessig godkjent verneutstyr for faget.

Medlemsbedriften har ansvar for at arbeidet inneholder opplæringselementer i henhold til læreplanen.

Kan ikke medlemsbedriften gi nødvendig opplæring i deler av læreplanen, plikter den å la lærlingen delta i supplerende kurs, eller omplassering.

For øvrig gjelder de plikter som Lov om Fagopplæring legger på Opplæringskontoret tilsvarende for medlemsbedriftene.

Medlemsbedriftene plikter å underrette opplæringskontoret, dersom det er sannsynlig at opplæringen ikke kan videreføres på grunn av permitteringer, innskrenkinger, permisjoner og langvarig sykefravær. Slik melding skal gis uten ugrunnet opphold.

Selv om lærekontrakten er utløpt, plikter medlemsbedriften fortsatt å holde lærlingen i relevant arbeid inntil førstegangs svenneprøve/fagprøve er avlagt.

8. Tilskudd.

Opplæringskontoret er mottaker av alle offentlige tilskudd.

Styret avgjør hvor stor del av tilskuddet som skal holdes tilbake til kontorets drift, og hvor mye som skal overføres til medlemsbedriftene.

Tilskuddet til bedriftene avregnes i forhold til den tid lærlingen har arbeidet i bedriften.

Lærlingtilskuddet kan tilbakeholdes helt eller delvis til dekking av framtidige utgifter i tilknytning til læreforholdet. Hvis det er fare for bedriftens evne til å oppfylle sine forpliktelser ovenfor lærlingen eller Opplæringskontoret kan tilskuddet falle bort, eller bli vesentlig redusert som følge av insolvens eller andre forhold. Slik beslutning treffes av styret.

De som opphører som medlemmer av opplæringskontoret, grunnet konkurs, eller andre forhold mister retten til andeler av overskudd fra og med det tidspunkt medlemskapet opphører. De opptjente midler som ikke utbetales etter bestemmelsen i dette punkt, overføres som inntekt i opplæringskontoret i påfølgende regnskapsår.

9. Suspensjon/eksklusjon.

Suspensjon/eksklusjon av medlemmer kan foretas av styret. Slik beslutning forutsetter at medlemsbedriften gjentatt eller vesentlig har misligholdt sine forpliktelser i forhold til opplæringskontoret. Suspensjon/eksklusjon fattet av styret, kan overprøves av medlemsmøtet.

10. Utmeldelse.
Utmeldelse må sendes skriftlig til styret innen 30. juni, og får virkning fra 1. januar påfølgende år.

Medlemmer av Maler – og Byggtapetsermestrenes Forening i Bergen kan ikke melde seg ut, med mindre de også melder seg ut av MBFB

11. Nedleggelse.
Nedleggelse av opplæringskontoret kan kun vedtas av generalforsamling med 2/3 flertall.

Opplæringskontorets aktiva, etter fradrag av gjeld, skal forvaltes av Maler- og Byggtapetsermestrenes Forening i Bergen i påvente av opprettelse av nytt opplæringskontor.

12. Driftsform.

Opplæringskontoret er et uansvarlig selskap med vekslende kapital og medlemsantall. Formål er å drive opplæring i maler- og byggtapetserfagene i henhold til opplæringsloven med forskrifter.
Andeler kan tegnes av maler- og byggtapetserer bedrifter i Bergen, eller institusjoner som naturlig bør tilknyttes opplæringskontoret.

Andeler kan ikke overdras andre uten styrets samtykke. En andel koster kr 100.-. Generalforsamlingen kan regulere satsen en gang i året.
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